# Pregunta

Trabajo en Alturas, segiin la Resolucién 4272 de
Las actividades de emergencia y rescate, las oper
La resistencia minima de una baranda debe ser ¢

éPara detener una caida el trabajador debe cone
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4

5 ¢Cudl de las siguientes figuras representa un sists
6 ¢Cudl delas siguientes figuras representa un sist:
7 Unpunto de anclaje, cuya finalidad sea usarse p:
s Lafinalidad del sistema de posicionamiento

9 Lapersona que tiene la funcién de calcular resist
10 Identifique cusl de los siguientes elementos NO «
11 Unpunto de anclaje cuya finalidad sea usarse en
12 Es una obligacion del trabajador autorizado parti
13 Un punto de anclaje cuya finalidad sea usarse en
14 Trabajador autorizado, debidamente certificado,
15 Seleccione cual de los siguientes elementos NO ¢
16 Con cudl de las siguientes imagenes puede derr
17 Las medidas activas de proteccion incluyen los si
18 Trabajador designado por el empleador, capaz d¢
19 La patologia inducida por el drnes, se presenta ct
20 Los sistemas relacionados con cambios o modific

El plan de rescate debe ser disefiado acorde con

N

22 Escorrecto afirmar que: Si un equipo es impacta
2

2

N

Son obligaciones del empleador o contratante se

BB

Son obligaciones del trabajador segin la Resoluc
2
2
2

Algunas de las medidas colectivas de prevencion

b

£Cudl imagen representa las medidas pasivas de

b3

Mecanismo administrativo que, mediante la veri

N
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Sin clasificar No intentado
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Quizizz

Ver datos del jugador

Ver datos de tiempo

Ver resumen
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